Bezrobocie w $rod 0so6b powy zej 50 roku zycia

Bezrobocie w grupie oso6b powy zej 50 roku zycia jest
czym s, co wiele oséb przyjmuje  za naturalne i powszechne
zjawisko. Wynika to z rozpropagowanego w latach 90.
przekonania, ze dezaktywizacja zawodowa tej grupy ludzi
to bardzo dobry sposéb na walk e 2z bezrobociem

(zmniejszenie ogolnej stopy bezrobocia, zwalnianie miejsc
dla mtodych oso6b), a takze metoda oszcz edzania zdrowia
tych osob.

Ostatnie lata pokazaly, ze bylo to btedne przekonanie - zwalniane miejsca pracy najczesciej
byly likwidowane, a nie proponowane miodym osobom. Dodatkowo olbrzymi spadek
aktywnos$ci zawodowej 0s6b powyzej 50 roku zycia (pozornie bezrobocie w tej grupie wynosi
ok. 5%, ale w _ praktyce stopa zatrudnienia to zaledwie 30%), nie przetozyt sie na
zmniejszenie ilosci zachorowan wsrdd nich, za to powiekszyt wydatki budzetowe (wzrost
wyptat emerytur i rent).

Kolejng przyczyna powstatej sytuacji sg btedy w alokacji zasobow - dotyczy to gtéwnie branz,
gdzie pracownicy pracujg fizycznie - przekraczajac pewien wiek (45-50 lat) majg problem z
wydajng pracg na stanowiskach, wymagajacych sity fizycznej, a pracodawcy niechetnie
szukajg dla nich innych stanowisk. Zamiast tego, wolg ich zwolni¢, nie zastanawiajgc sie nad
kosztami takiego zwolnienia i rekrutacji oraz szkolenia nowej osoby.

Wiele os6b w tym wieku nawet nie stara sie o prace, uwazajac, ze przede wszystkim sg zbyt
starzy, a takze zbyt stabo wyksztalceni lub ich wyksztatcenie jest nieprzydatne, nie znajg
jezykéw, nie potrafig obstugiwaé komputera. Czesciowo jest to prawda - wedle danych
Urzedow Pracy wiekszos¢ zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia, to osoby
o wyksztalceniu zawodowym. Jednak nalezy pamietaé, ze dane statystyczne czesto nie sg
doktadnym odwzorowaniem rzeczywistosci ze wzgledu na niewielkg liczbe os6b z tej grupy
wiekowej, jaka rzeczywiscie rejestruje sie w UP.

Nalezy zwr6ci¢ uwage takze na to, ze wiele starszych os6b ma rowniez problemy
z adaptacjg w nowym miejscu, nie chce poznawac¢ nowych ludzi, ani nowych miejsc. Czesto
podkres$lajg tez, ze sg mato mobilni, schorowani, zmeczeni. To powoduje, ze nawet po
zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng, wypadajg oni negatywnie, brak im (pozornie lub
prawdziwie) motywacji i checi do pracy.

Obok niecheci do zatrudniania starszych ludzi, caly czas istniejg naciski na wczesng
dezaktywizacje zawodowg - pracodawcy hiechetnie wysylajg starszych ludzi na szkolenia,
pomijajg ich przy awansach i podwyzkach.

W rzeczywisto$ci czesto sytuacja przedstawia sie inaczej - starsi pracownicy majg duze
doswiadczenie, potrafig sie skoncentrowa¢ na pracy czesto lepiej niz mtodzi ludzie (majg
znacznie mniejsze obcigzenie obowigzkami domowymi, nie poswiecajg sie w tak duzym
stopniu wychowywaniu dzieci). Ze wzgledu na $wiadomos¢ swojego statusu na rynku pracy
sg bardzo lojalni i przywigzani do swojej firmy i stanowiska. Z tego samego powodu pracujg
bardzo doktadnie. Na niektorych stanowiskach podkresli¢é takze mozna bardzo dobre
zrozumienie starszej klienteli.

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce przeprowadzita na przetlomie 2006 i 2007 roku
badania wsrod oséb bezrobotnych, w wieku powyzej 50 lat. Oto kilka faktow i wnioskow:

« Co drugi badany bezrobotny nie pracowat od co najmniej pieciu lat (czyli nalezat do
grupy osob bezrobotnych diugotrwale - taki stan znacznie zmniejsza mozliwosé



znalezienia zatrudnienia). Dodatkowo tylko 33% badanych byla bezrobotnha po raz
pierwszy w swej karierze zawodowej.

« W 17% gospodarstw domowych badanych oséb bezrobotnych oboje matzonkowie
pozostajg bez pracy.

« Brak jakichkolwiek zrodet dochodéw wiasnych wskazato az 45% os6b. Pozostal
wymieniali najczescie] prace dorywcze (22%), zapomogi z pomocy spotecznej (20%),
zasitek dla bezrobotnych (10%) oraz pomoc finansowg od innych oséb (6%).

« Co trzeci z badanych bezrobotnych choruje na przewlekla chorobe, wymagajacqg
statego leczenia.

« Az 42% badanych os6b podkresla poczucie izolacji spotecznej, jaka wytworzyta sie
po utracie przez nich pracy (rzadsze kontakty z przyjaciétmi, szybka utrata kontaktéw
stuzbowych)

« Zaledwie 8% bezrobotnych w ciggu ostatniego roku udzielalo sie w jakichs
instytucjach badz organizacjach (na zasadzie wolontariatu, dziatalnosci odptatnej,
albo doradztwa).

« Prawie co druga badana osoba (45%) bytaby skionna przenies¢ sie do innego
miasta, o ile otrzymataby prace zgodng z kwalifikacjami i odpowiednio ptatng (co
zaprzecza przekonaniu o malej mobilnosci).

« Wiecej niz co trzeci bezrobotny gotowy jest podja¢ prace, nawet ponizej posiadanych
kwalifikacji, jesli tylko ptaca bylaby odpowiednio wysoka. Deklaracje gotowosci
podjecia kazdej pracy zgtasza 27% bezrobotnych, przy czym czesciej sg to osoby
stabiej wyksztatcone.

« Prawie wszyscy bezrobotni najwieksze zainteresowanie wykazujg pracg najemng
(91%). Jedynie 4% wskazalo na prace na wiasny rachunek.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, niewiele oséb powyzej 50 roku zycia wykazuje
aktywnos¢ na polu zawodowym (co potwierdzajg tez opinie Urzeddéw Pracy, wskazujac, ze
mimo iz liczba zarejestrowanych nie jest duza, to dodatkowo czesé¢ osbéb jest
zarejestrowanych tylko po to, by mie¢ ubezpieczenie do czasu przyznania renty lub
emerytury). Réwnoczesnie jednak wielu zgtasza che¢ podjecia pracy, a nawet zmiany
miejsca zamieszkania, co - w powigzaniu z brakiem aktywnosci - moze wskazywaé na
rezygnacje lub niechetne takim krokom otoczenie.
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