Emlgraqa zarobkowa w liczbach i faktach

3 Trudno okresli¢ doktadn g liczb @ oséb, ktére wyjechaty od 2004
roku na emigracj e zarobkow g, okreslang tez jako emigracja
czasowa. Pewien obraz daj g dane z urz edéw imigracyjnych, ale
nalezy pamietaé, ze nie wszyscy si € w nich rejestruj q (wg.
urzedow w Wielkiej Bryt anii, Francji i Niemczech, rejestruje si e ok.
60-70% imigrantow).

Dzieki nim mozna okresli¢, ze z Polski wyjechato ok. 1 900 000 - 2 500 000 oséb, z czego jednak
czes¢ powrdcita (szacunki mOwigce o osobach przebywajacych obecnie na emigracji siegajg liczb
1 700 000 - 2 000 000).

Natomiast sumujac wszystkie osoby przebywajace na emigracji na catym swiecie, szacunki obejmujg
ok. 20 min os6b.

Przyjrzyjmy sie emigracji w ciggu ostatnich 4 lat. Mimo, ze wyjezdzaja zaréwno osoby z miast, jak
i wsi, ze wszystkich wojewddztw, to mozna zaobserwowac wiekszy procent oséb wyjezdzajgcych ze
wsi, z wojewddztw, gdzie bezrobocie byto najwieksze (podkarpackie, warminsko-mazurskie, kujawsko-
pomorskie). Brak mozliwosci pracy w miejscu zamieszkania i wizja mozliwosci znalezienia pracy
i lepszego zycia na emigracji spowodowata, ze w wielu rodzinach w tamtych rejonach, wyjechata co
najmniej jedna osoba.

Polacy najczesciej wyjezdzajg do Wielkiej Brytanii (najwieksze skupiska Polakéw to Londyn, Ealing,
Manchester, Birmingham), Irlandii (Dublin, Cork) i do Niemiec (Zagtebie Ruhry, Berlin, Hamburg,
Brema, Hanower).

Na wyjazd decydowali i decydujg sie gtéwnie ludzie mtodzi, czesto majacy 19-20 lat i nie wiecej niz 29.
Natomiast najrzadziej na wyjazd decydujg sie osoby, ktére ukonczyty 45-50 lat. Wedle danych
podawanych przez r6zne zrodta (w tym GUS i dane panstw, do ktérych wyjezdzamy) czesciej pracy za
granicg szukajg mezczyzni niz kobiety (np. w Irlandii stanowig oni 58 % polskiej spotecznosci).
Wiekszos¢ oséb, ktére wyjezdzajg ma wyksztatlcenie srednie ogolnoksztatcace (jest to zwigzane
réwniez z wiekiem, w jakim Polacy decydujg sie wyjechac), aczkolwiek niektore zrédta wskazujg, ze
w Irlandii przewazajg jednak absolwenci szkét zasadniczych i podstawowych. Osoby majace wyzsze
wyksztatcenie stanowig ok. 30% emigrantow.

Wedtug badania Instytutu Badawczego ARC Rynek i Opinia, potowa emigrantow deklaruje ptynnag
znajomos¢ jezyka angielskiego. W rzeczywistosci sprawa wyglada znacznie gorzej - niemata cze$¢
0s6b ma problemy nie tylko z ptynnym méwieniem i pisaniem w tym jezyku, lecz z podstawowg
komunikacjg!

Branza, w ktérej najwiecej Polakéw znajduje prace, jest budownictwo i przemyst (fabryki, praca przy
taSmach), dalej gastronomia, hotelarstwo i opieka nad osobami starszymi i dzieémi.
Niestety, tylko ok. 15% o0s6b od poczatku szuka pracy zgodnej ze swoimi kwalifikacjami i jg znajduje.
Pozostali pracujg ponizej swoich kwalifikacji, aczkolwiek cze$¢ z nich, po roku lub dwoch zaczyna
ponownie szukaé pracy w zawodzie.

Jeszcze trudniej niz liczbe oséb, ktoére wyjechaly, jest oceni¢ liczbe oso6b, ktore wrocity. Wedtug
wspomnianego badania, mniej niz potowa emigrantdw ma zamiar powréci¢ do Polski w ciagu 4 lat,
aco czwarty nie ma zupelnie sprecyzowanych plandéw (co najczesciej skutkuje pozostaniem na
emigracji przez wiele lat).

Czes¢ o0s6b decyduje sie na powr6t po 2-3 latach. Sg to najczesciej osoby, ktére wyjechaly zdobyé
ciekawe doswiadczenie, podszkoli¢ jezyk, albo ci, ktérzy bardzo tesknig za rodzing, a z pewnych
wzgledéw nie maja mozliwosci sprowadzenia jej na emigracje (schorowani rodzice, zobowigzania
zwigzane z pracg wspoOtmatzonka, itp.). Zdarza sie, ze juz z zagranicy rozsytajg swoje aplikacje,
szukajg pracy i wracajg dopiero w momencie gdy czeka tu na nich praca. Inni, majgc zgromadzony



kapitat, decydujg sie otworzy¢é w Polsce firme, albo oddziat firmy zagranicznej. Bardzo czesto w takiej
sytuacji wykorzystujg zdobyte kontakty i doswiadczenie.

Sa jednak réwniez osoby, ktére wracajg znacznie szybciej - po 2-4 miesigcach. Najczestszym
powodem jest rozczarowanie wynikajgce z rozbieznosci miedzy planami a ich realizacjg. Brak
znajomosci jezyka, pech, czesto nadmierne zaufanie do innych Polakéw i wiara w ich mozliwosci
pomocy, do tego czesto nieumiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i samotnoscia, czy zamkniecie
w sobie, powodujg, ze wiele os6b ma znaczne problemy ze znalezieniem pracy. Oszczednosci,
z jakimi przyjechaty, czesto koncza sie po kilku tygodniach (czasem szybciej), a spanie na dworcu, czy
w noclegowniach jeszcze bardziej obniza poczucie wlasnej wartosci i utrudnia znalezienie pracy.
W takiej sytuacji decyzja o powrocie jest bardzo trudna, gdyz oznacza przyznanie sie do porazki,
(szczegolnie, jesli w poblizu mieszkajg rodziny, z ktérych emigranci poradzili sobie, zawiedzione
nadzieje, zty stan psychiczny) ale jest jedyna logiczna.

W ciggu ostatnich miesiecy liczba wyjazdéw lekko spadta. Mimo tego nie jest to trwata tendencja, gdyz
nadal wiele osob wyjezdza w poszukiwaniu lepszych warunkéw pracy i zycia. Wynika to ze znacznego
zréznicowania wynagrodzen pomiedzy Polskg i panstwami Unii, wiekszych mozliwosci kariery
i fatwiejszego rozpoczecia samodzielnego zycia.
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