Konsultnata od zaraz przyjme

O tym,ze CV i list motywacyjny powinny biyspdjne i logiczne, wydrukowane na biatym
papierze (jéi wysytane g§ zwykla poczt), a nade wszystko sprawdzone pod wadgm
ortograficznym, stylistycznym i pocitem literowek — wie chyba kdy, kto ch@ raz
przygotowywat takie dokumenty. Mimo togsto styszymy narzekania pracodawcae,
aplikacje jakie otrzymuajnie spetniaj zadnych standardévige roi s w nich od
wspomnianych literowekze na bédy trudno patrze.. Ale jak to mowa — przyganiat kociot
garnkowi.

Ogtoszenia uktadane przez pracodawcow byw@jne — kroétkie, dtugie, graficzne i czysto
tekstowe. Niemniej kale z nich jest raczej krotkim tekstem, ktory — wiydéoby se
nietrudno sprawdzi(tym bardziejze media drukowane przesyagszcze ogtoszenie do
akceptacji, a w mediach elektronicznychzma sprawdz i edytowa zapisan ofert).
Okazuje st, ze to tylko ztudzenie.

Przez ostatnie kilka tygodni étodoktadniesledzitam ogtoszenia w kilku mediach —
szukanych byto nad wyraz wielu konsultnatow, sekek i kierownikow zepsotéw. Zdarzaty
sie rowniez bledy typu — inne ogtoszenie (tytut), inny opis wymadap. w tytule ,specjalista
ds. promocji”, wymagania zldone do specjalisty ds. HR, wreszcie wspomnianai dazg
nazwa stanowiska — tym razem ,specjalista ds. razwiacowek”). Znalaztam fekilka
ogtosz@, w ktorych i bedow ortograficznych nie brakowato (takich jadwjerzy” i
,orginalny”), ale na szaegcie byly to jednostkowe przypadki.

Zaskoczona mnogoia btedow w ogtoszeniach, oraz podpisanych pod nimi fipardzo
czesto byty to due, medzynarodowe firmy), zwrdcitam gdo czsci z nich, z zapytaniem
jak potraktowaliby aplikacje kandydata do pracyriktaplikowatby na stanowisko
.konsultnata”, czy ,seketarki”. We wszystkich wypadh uzyskatam odpowiegdktora
sprowadzata gido stwierdzeniaze w obecnych czasach, w dobie edytorow tekstu i
elektronicznych stownikow, takie ddy nie powinny mié miejsca i w wekszaci
przypadkow dyskwalifikuj takiego kandydata. Dodatkowo pojawiaty spinie,ze jest to
brak szacunku dla rekrutera, firmy, wreszemryzyko,ze taka osoba véle p&niej list do
kontrahenta z literéwkami, albo przygotuje ofextbkdami jest zbyt die, by rozpatrywa
jej/jego kandydatur. Niestety, w momencie gdy powotatam sa ogtoszenia z bllami
(delikatnie sugeruag, ze taki kandydat poniekl miatby stuszn& wysytapc LM na
stanowisko konsultnata), okazatq,sie wérod rekruterow i redaktorow ogtoszes ,tylko
ludzie”, ze ,kazdy maze sk pomylic”, ze jestem czepliwa... Szkoda tylk® ,ludzie” s tylko
po jednej stronie...



