Branze o ogranlczonym wzro scie wynagrodze n w 2007 roku

o Mimo znacznych podwy zek wynagrodze h w wielu bran zach, sa
rownie z gatezie, gdzie pensje wzrosty niewiele, lub nawet spadt .
Oczywi $cie nie znajdziemy takiej, w ktérej mo  zna zanotowa ¢
spadek pensji podstawowej, ale znajdziemy osoby, kt ~ 6rych
dochody zmniejszyly si e, mimo, ze nie zmienity pracy, ani
stanowiska.

Znajdziemy takze osoby, ktére - mimo, ze nominalnie zarabiajg wiecej - to w poréwnaniu do innych
branz i wzrastajacych cen, majg pensje realnie nizsza.

Na poczatek przyjrzyjmy sie wynagrodzeniom osob, ktérych petna wyptata zalezy od wynikéw ich
pracy. Ostre spadki na gietdach (nie tylko polskiej, ale rowniez amerykanskiej, czy azjatyckich)
znacznie zmniejszyty dochdd oséb, ktére zajmujg sie sprzedaza jednostek uczestnictwa w funduszach
inwestycyjnych, czy emerytalnych. R6zne szacunki podajg zmniejszenie premii od 20 do nawet 50%
w poréwnaniu do lat 2005-2006.

Podobng sytuacje zanotowalo czes¢ os6b z branzy HR - rynek pracownika nie ulatwia znalezienia
odpowiednich kandydatow. Sytuacja staje sie jeszcze trudniejsza, gdy klientem zostaje firma, ktéra
dodatkowo nie odnalazta sie w nowej sytuacji i ma duze wymagania, oferujac stosunkowo niewielkg
pensje. Brak dobrych kandydatow, a takze tatwos$¢ zmiany pracy przez czes¢ z nich, sprawia, ze
premia jest znacznie trudniejsza do wypracowania, (ta sama kwota wymaga znacznie wiekszego
naktadu pracy i znacznie dtuzszego czasu niz jeszcze rok-dwa wczesniej).

Odrebna grupa to osoby pracujgce w branzach, w ktérych przyznano najnizsze podwyzki - przoduja tu
oczywiscie pracownicy sfery budzetowej. Najmniejsze podwyzki odnotowujemy w szkolnictwie -
niewiele ponad 12%. Jest to tym bardziej znaczace, ze cze$¢ z tych podwyzek jest zwigzana
z awansami nauczycielskimi, a nie z podwyzkami niezaleznymi od zmiany stopnia nauczycielskiego.
Kolejne branze ze stosunkowo niewielkimi wzrostami wynagrodzen to szeroko rozumiany sektor
publiczny, oraz kultura i sztuka (16-18%).

Ciekawe miejsce w tym zestawieniu mozna by byto da¢ branzy energetycznej - procentowy wzrost
plasuje ja w dolnych pozycjach (ok. 15%), ale ze wzgledu na wysoki poziom nominalny, ta podwyzka
nie jest mata (Srednio ok. 700 z brutto).

Odwrotng sytuacje widzimy w przypadku stuzby zdrowia - procentowa wysokos¢ podwyzki jest dos¢
wysoka (ok. 23%), ale ze wzgledu na niskg podstawe, nominalna warto$¢ podwyzki jest niewielka (ok.
300 zt brutto)

Oszacowanie, jakie branze znajda sie w takim zestawieniu za rok, nie jest trudne - prawdopodobnie
ponownie znajdziemy tu budzetéwke - szkolnictwo, kulture i sztuke oraz stuzbe zdrowia, cho¢ rok
2008 moze przynies¢ wiele zmian - zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych dla réznych branz.
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