Powracaj acy emigrant w oczach pracodawcéw

Cho¢ nadal nie mo zemy méwi ¢ o fali masowych powrotéw z
emigracji, istnieje  spora grupa oséb, ktore si e na to decyduj g. Po
powrocie, w zale znosci od tego w jakiej kondycji finansowe]
przyjechali, szukaj a pracy szybko lub po kilku
tygodniach/miesi gcach odpoczynku.

Czes¢ z nich znajduje prace fatwo, inni skarzg sie, ze po 2, 3, 8 miesiacach szukania, stojg w punkcie
wyjscia. Dlaczego?

Jak twierdzg pracodawcy, osoby wracajace z emigracji nalezy podzieli¢ na dwie grupy. Jedna to ci,
ktérzy znajg Swietnie angielski, a czesto takze inny jezyk obcy, nie tylko na poziomie konwersacyjnym,
ale réwnie swobodnie postuguja sie stownictwem branzowym. Zazwyczaj sg to osoby, ktére
wyjezdzajac za granice znaly juz podstawy jezyka. Najczesciej pracowaly w swoim zawodzie,
nabieraly doswiadczenia, jezykowej wprawy i poznawaty fachowe stownictwo. Wracajgc do Polski
majg 3-4 lata doswiadczenia w miedzynarodowym srodowisku, pewnos$¢ swojej wiedzy i znajomosc
branzy. Sa bardzo poszukiwani przez pracodawcéw - jedynym problemem moga by¢ ich zadania
finansowe, gdyz wielu z nich oczekuje pensji poréwnywalnej z ta, jakg mieli zagranica. Jesli mieszkajq
w duzym miescie i szukajg pracy w korporacji - bardzo mozliwe, ze jg znajda. Jes$li wolg mniejsze
miasto albo mniejszg firme, zrezygnujg z czesci swoich oczekiwan finansowych i rowniez nie bedg
mieli zadnych probleméw ze znalezieniem pracy.

Zatrudnienie takiej osoby moze przynies¢ pracodawcy znacznie wiecej korzysci - przede wszystkim
zupetnie inne spojrzenie na prace, inne metody rozwigzywania problemow i konfliktéw, nowe pomysty.
Jezeli pracodawca dziata na rynkach zagranicznych, to taka osoba dodatkowo moze przynies¢ ze
sobg kontakty i zrozumienie réznic miedzykulturowych.

Roéwnoczesnie jednak niektdrzy pracodawcy wskazuja, ze nawet osoby, ktére pracowaty w zawodzie,
nierzadko koloryzujg zadania, ktére wykonywaly, podobnie jak ukrywajg sytuacje, w ktérych wigkszosé
wspotpracownikéw byta Polakami. Nalezy jednak pamieta¢, ze sprawdzenie tego nie jest wielkim
problemem (szczegoélnie w dobie Internetu) - wykonanie jednego lub dwoéch telefondéw pozwala na
szybkie zweryfikowanie nawet swietnie wygladajacego CV.

Druga grupa to osoby, ktore wyjechaty krétko po maturze, zawodéwce, czasem po studiach lub w ich
trakcie, bez zadnego doswiadczenia, czesto bez znajomosci jezyka lub z niewielka. Na emigraciji
pracowali na zmywaku w restauracji lub ukladali towar w hipermarkecie. Niektorym udato sie moze
podszkoli¢ troche jezyk podajac kawe, piwo albo przy pracy kasjera w sklepie. | tak przez 2, 3 lata,
moze dluzej, Po powrocie wracajg na studia i szukajg pracy "w zawodzie".
Pierwszy szok najczesciej przezywajg przegrywajac walke o etat z kolegami, ktérzy zostali, konczyli
studia, réwnoczesnie pracujac od 2-3 roku. Nagle okazuje sie, ze oni tez majg 2 lata doswiadczenia,
ale nie na zmywaku, a w firmie, jako praktykanci, asystenci, a czasem nawet specjalisci w swoim
zawodzie.

Drugi szok to znajomosc¢ jezyka - niemal w kazdym ogtoszeniu o prace, komunikatywna lub biegta
znajomos¢ jezyka angielskiego to podstawa. Wydawatoby sie, Zze kilka lat w Anglii, czy Irlandii nie to
wyjatkowa przewaga wzgledem osdéb, ktére zostaty w Polsce i jezyka uczyly sie na kursach. Gorzej,
gdy okazuje sie, ze rozmowa z potencjalnym szefem wcale nie idzie tak gtadko, gdyz za granicg
rozmowa opierata sie na kilku prostych zdaniach i poleceniach, albo na pogawedkach towarzyskich,
ktore zawieraly wiele regionalizméw. Gdy podczas rekrutacji sprawdza sie znajomos¢ fachowego
stownictwa, okazuje sie, ze jezyk nabyty w czasie pracy za granicg jest niewystarczajacy.
Trzeci szok powodujg stawki - wiele os6b patrzy na swoje przyszie wynagrodzenie na zasadzie "skoro
w pubie zarabiatem 1000 funtéw, to tutaj, za prace w firmie, w wyuczonym zawodzie, powinienem
dostac¢ wiecej". Na sugestie, ze to zbyt wygérowane zgdania, najczesciej reagujg negatywnie, dumnie
lub nawet z agresjg - "Nie chcecie mi tyle zaptaci¢? To pdjde gdzie indziej". Dopiero z czasem
zaczynajg rozumiec¢, ze ich CV jest wlasciwie puste, a tym samym zadania zbyt wysokie.



Pracodawcy wskazujg rowniez jeszcze jeden problem w przypadku takich oséb - wiele z nich wstydzi
sie przyzna¢ w CV, ze pracowato na zmywaku, albo jako kelner i wpisuja, ze byli "menedzerami".
W rzeczywistosci czesto nawet nie ma potrzeby weryfikowania takich wpiséw u zrédta - kilka pytan
dotyczacych zarzadzania ludzmi, czy zarzgdzania lokalem gastronomicznym szybko obnaza braki.

Jak wida¢, trudno jednoznacznie okresli¢, jakim pracownikiem jest powracajacy emigrant. Dobrze
okreslit to jeden z pracodawcow zapytany o opinie - "Jest takim samym pracownikiem jak Polak, ktory
zostat w Polsce - moze by¢ swietny, a w jego CV nie ma zadnej koloryzacji, a moze by¢ kiepski, co
szybko wyjdzie na jaw".
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