(Srednio ok. 50% wi ecej niz w analogicznym okresie w 2006 roku,

a w niektérych bran zach nawet 120- 130% wiecej). Obserwuj gac
= - zachodz gce zmiany, mo zna okre $li¢ w jakim kierunku b edzie
rozwijat si @ rynek w 2008 roku.

Jakie s i prognozy na polskim rynku pracy na rok 2008

Polski rynek pracy zmienia si @ w ostatnich miesi gcach bardzo
dynamicznie - wzrost | iczby ogtosze n jest wrecz lawinowy

W najblizszych miesigcach na pewno na brak ofert nie beda narzekali pracownicy branz:

- handel i sprzedaz - od kilku lat jest to branza o najwiekszej dynamice przyrostu liczby pracownikow
(ponad  17%  wszystkich  pojawiajacych  sie  ogtoszen  pochodzi z tej branzy)
- szczegOlnie czesto poszukiwani sg handlowcy, najchetniej z doswiadczeniem i kontaktami, ale coraz
czesciej firmy poszukujg rowniez oséb o predyspozycjach do bycia handlowcem - z bardzo niewielkim
lub zadnym doswiadczeniem; - branza informatyczna - Specjalisci prognozujg w tym roku wzrost o ok.
11%, co spowoduje wzrost zapotrzebowania na pracownikdw z réznych gatezi informatyki -
programistow, administratorow sieci, testerOw, grafikow, czy specjalistbw ds. e-commerce.
- branza budowlana - W tej dziedzinie rozwdj widoczny jest nawet bez analiz. Oferty pracy
w budownictwie stanowig ok. 10% wszystkich, a w miesigcach wiosenno-letnich nawet 20%.
Dodatkowo plany rozbudowy infrastruktury zwigzanej z Euro2012 juz w tym roku zwiekszg liczbe
poszukiwanych os6b - poczynajac od niewykwalifikowanych pracownikéw budowlanych, przez

majstrow, inzynieréw, a konczac na inspektorach i architektach. W tym roku, by¢ moze zostang
wprowadzone utatwienia w zatrudnianiu obcokrajowcow.

Fachowcy prognozujg, ze w niektérych branzach w najblizszym roku zaobserwujemy zast6j, a nawet
spadki liczby ofert. Dotyczy to miedzy innymi branzy:

- prawniczej (spadek liczby ofert o ok. 30%)

- zarzadzania zasobami ludzkimi (ok. 15%)

- turystycznej (ok. 10%)

- sektora publicznego, szczegdlnie w kolejnictwie.

Dos¢ duze zmiany zachodzg rowniez w zakresie pracy tymczasowej. Pracodawcy sg zobowigzani do
coraz wiekszej opieki nad pracownikiem, a nagtosnione przez prase zjawisko podpisywania
niekorzystnych umoéw jest coraz rzadsze. Rownoczesnie zmienia sie struktura pracownikow
tymczasowych. Dzieki coraz popularniejszemu systemowi projektowemu, w ten sposob zatrudnia sie
wielu pracownikéw umystowych, a takze wysoko wykwalifikowanych specjalistow (inzynierow,
informatykow, designeréw, matematykow i statystykéw finansowych). Wedtug prognoz trend ten
utrzyma sie réwniez w tym roku.

Z tego samego wzgledu oraz dzieki rozwojowi technologii komunikacyjnej i krystalizujgcym sie
uwarunkowaniom prawnym w tym roku zwiekszy sie liczba telepracownikéw, ktorych liczba jest
obecnie szacowana na okolo 15% wszystkich pracownikéw. Taka forma zatrudnienia stanie sie
popularna dopiero za jakie$ 8-10 lat, gdy pracodawcy nabiorg przekonania, ze rownie dobrze mozna
wykonywaé swoje obowigzki poza biurem. Wedtug prognoz ekspertow liczba telepracownikéw moze
wtedy siegnaé 25-35% wszystkich zatrudnionych.
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