O co nale zy zadba € przez wyjazdem do pracy za granic €

. Co roku wiele 0s6b wyje zdza za granic @ w poszukiwaniu pracy.
Czasami jest to praca sezonowa, czasem stale zaj ecie. Mimo ze
ruch wyjazdowy nasila si e szczegdélnie pd zna wiosn g i latem,
przygotowania do takiego wyjazdu warto zacz ¢ znacznie
wczesniej. O czym nale zy pami eta¢?

Przed wyjazdem z Polski musimy:

- uzyskaé zezwolenie na pobyt i zatrudnienie; dokument taki wydawany jest najczesciej na podstawie
konkretnej oferty pracy; musimy pamietac, ze w Unii Europejskiej nie wszystkie panstwa otworzyly juz
catkowicie swoje rynki pracy dla Polakéw - aby pracowa¢ w Austrii, Danii, Francji, Belgii, Holandii,
Luksemburgu, Niemczech, Norwegii, Wtoszech, na Malcie i w Lichtensteinie potrzebne sg specjalne
zezwolenia, czesto czasowe,

- poznac przepisy zwigzane z rejestracjg i ubezpieczeniami spotecznymi obowigzujace w kraju
wyjazdu, a w razie potrzeby dopetni¢ formalnosci wyrejestrowania z ZUS/KRUS w Polsce,

- zadbac¢ o waznos$¢ dokumentow tozsamosci (dowdd osobisty i/lub paszport),

- wyrobi¢ w NFZ europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego, optaci¢ ubezpieczenie od
nieszczesliwych wypadkéw lub - opcjonalnie - zadba¢ o prywatne ubezpieczenie zdrowotne;

Warto:

- mie¢ upatrzong konkretng oferte pracy, a jeszcze lepiej - podpisang umowe wstepng (zwang tez
kontraktem wstepnym); w niektorych krajach jest to wymagane do uzyskania zezwolenia na prace;

- przed podpisaniem umowy nalezy bardzo dokiadnie sie z nig zapoznac - kazdy ma prawo poprosic
wczesniej o egzemplarz i skonsultowa¢ go z prawnikiem, czy ttumaczem; w zadnym wypadku nie
wolno podpisywaé¢ zadnych dokumentow, ktorych nie rozumiemy dokiadnie i w calosci - drobne
niedopowiedzenie moze skutkowac pracag nielegalng, zmniejszonym wynagrodzeniem, czy brakiem
Swiadczen socjalnych,

- sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ pracodawcy - w tym celu warto siegng¢ po inne zrédta wiedzy niz tylko
internet (mozna np. napisa¢ do lokalnej izby przemystowej, czy odpowiedniego stowarzyszenia
branzowego),

- w przypadku korzystania z ustug posrednika, nalezy sprawdzi¢ réwniez jego wiarygodnosé
(rejestracje w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia KRAZ i odpowiednie certyfikaty),

- pamietaé, ze w Polsce posrednictwo pracy jest bezplatne, a Zzadanie opfat jest bezprawne;
w niektdrych panstwach jednak ustugi takie moga by¢ odptatne - zanim zaptacimy, sprawdzmy czy
posrednik ma prawo $Swiadczy¢ takie ustugi, a takze zazadajmy opieczetowanego i podpisanego
pokwitowania za wptacong kwote,

- otworzy¢ konto bankowe, ktérym bedziemy postugiwaé sie zagranica (np. w Wielkiej Brytanii brak
konta bankowego uniemozliwia rozpoczecie pracy, a konto mozna otworzyé zaréwno w wiekszosci
bankéw angielskich, jak i w polskim BZWBK),

- mie¢ zapewnione zakwaterowanie, lub zadba¢ o liste potencjalnych miejsc, w ktérych mozemy je
znalez¢ (przynajmniej na pierwsze tygodnie),



- pozostawi¢ rodzinie lub osobie zaufanej wszystkie dane kontaktowe, kserokopie dokumentow
(wkasnych, oraz podpisanych z pracodawca) i aktualne wyrazne zdjecie oraz uméwic¢ sie na regularny
kontakt;

Warto zabra ¢:

- odpowiednig ilos¢ pieniedzy/karte kredytowag, aby w razie nagtego wypadku moéc bez problemu
wroci¢ do Polski,

- miedzynarodowe prawo jazdy,
- dokumenty typu akt urodzenia/akt matzenstwa, czy orzeczenie rozwodowe,
- liste teleadresowa placéwek dyplomatycznych, w ktérych mozemy uzyska¢ pomoc.

Oprocz tego warto tez pamietaé, ze znacznie fatwiej jest wyjecha¢ w 2-3 osobowej grupie, niz
samemu. Grupa nie tylko zapewnia wsparcie psychiczne, ale réwniez znacznie zwieksza
bezpieczenstwo podrézy i pobytu.

Anna Watza



