Bran ze, w ktérych Wynagrodzenla znacznie wzrosty w 2007 roku

O tym, ze wynagrodzenia w 2007 roku wzrosty, styszymy
wiasciwie na ka zdym kroku. Dobra koniunktura w gospodarce,
wzrost zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych
pracownikdéw oraz spadek stopy bezrobocia - to wszys tko
wymusio podwy zke wynagrodze n. Jednak nale zy pami eta¢, ze
wzrost nie jest taki sam w r6 znych bran zach - przyjrzyjmy si e
tym najwy zszym.

Opierajac sie na dwoch raportach wynagrodzen (przygotowywanych przez firmy AG Test HR
i Sedlak&Seldak w oparciu o dane jobpilot.pl) mozemy zaobserwowac, ze $rednie wzrosty procentowo
oscylowaty wokdt 20% brutto (przy czym wieksze procentowo podwyzki otrzymali pracownicy
szeregowi |1 specjalisci, ale - ze wzgledu na nizsza pensje wyjsciowa - nominalnie byly one
najmniejsze).

Najlepiej optacang branzg od kilku lat jest branza informatyczna. Wiasnie w niej, a nie w branzy
budowlanej, o ktérej najwiecej mowiono w mediach, odnotowano najwiekszy wzrost ptac - ponad
28,5%. Bez watpienia jest to skutkiem braku odpowiedniej ilosci specjalistéw. Ponadto wejscie
kolejnych firm informatycznych na polski rynek zmniejszyto liczbe potencjalnych pracownikow
i pozwolito na wyzsze zadania ptacowe. Dodatkowo wystepujgce miejscowe nagromadzenie firm tej
branzy (Krakéw, Wroctaw) utatwia zmiane pracy w przypadku niezadowolenia pracownika. Nie musi
on zmienia¢ miasta, przenosi¢ sie - czasem zdarza sie, ze nadal pracuje w tym samym budynku, co
wczesniej, tylko na innym pietrze.

Na drugim miejscu znalazta sie branza ubezpieczeniowa ze wzrostem ptac szacowanym na okoto
27%. Do takiej sytuacji przyczynita sie dobra koniunktura gospodarcza - wielu agentow, ktérych czes¢
ptacy stanowi prowizja, zwiekszalo swojg sprzedaz dzieki podwyzkom w innych branzach i checi
inwestowaniu m.in. w dobrg opieke medyczng, czy polisy na zycie, badz na edukacje dzieci.
Budownictwo znalazio sie dopiero na trzecim miejscu pod wzgledem procentowego wzrostu ptac
z wynikiem okoto 26,9%. Trudno jednak sie dziwi¢ nagto$nieniu tego zjawiska, skoro dopiero ostatnie
dwa-trzy lata stanowity znaczny przetom w wynagradzaniu tej branzy dotychczas czesto pomijane;j.

W ogollnym zestawieniu bardzo dobrze wypadajg firmy z branzy handlowej. W wielu z nich
wynagrodzenia podniosty sie nie tylko dzieki premiom za sprzedaz, ale rowniez dzieki wzrostowi ptacy
podstawowej. Procentowo, wzgledem lat wczesniejszych (2005, 2006) podwyzki byly ponad dwa razy
wyzsze (przykladowo - w 2006 roku, pracownicy szeregowi otrzymywali podwyzki na poziomie
niecatych 4%, a w 2007 roku - blisko 12%).

Jezeli zastanowimy sie jakie branze majg szanse na najwieksze podwyzki w 2008 roku, to
prawdopodobnie prym nadal utrzymajg branze nowych technologii (informatyka, moze
telekomunikacja) i budownictwo (w kontek$cie Euro 2012 nie ma szans na wyhamowanie wzrostu
w tej branzy - chyba, ze funt spadnie ponizej 4 zt i emigranci zaczng wracac do Polski).
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