Mieszkam w Krakowie, dzi $ pracuj e w Paryzu... czyli wolne zawody

Kilkana $cie lat temu miejsce pracy i zamieszkania byly
praktycznie to zsame. Jednak od tego czasu $wiat wyra znie sie
skurczyt, co przyniosto wymierne korzy  $ci dla biznesu. Telefony,
internet czy wideokonferencje umo  zliwity blyskawiczny kontakt z
dowolnym miejscem na Ziemi.

Dzieki nowoczesnej technologii, dzi§ mieszkajgc w Warszawie czy matej miejscowosci
w Bieszczadach mozemy pracowac¢ dla firmy, ktérej siedziba znajduje sie w Paryzu, Londynie, Nowym
Yorku, czy Buenos Aires. Gdy tylko zaistnieje potrzeba bezposredniego kontaktu, wystarczy wybraé
odpowiednie potaczenie lotnicze by w kilka godzin pozniej by¢ na miejscu spotkania.

Kto w ten sposdéb moze pracowac? Najczesciej przedstawiciele wolnych zawodoéw, czyli ci, ktorzy
swojg prace moga wykonywaé¢ w dowolnym miejscu na swiecie, czyli np. informatyk, grafik i ttumacz,
a takze dziennikarz, naukowiec, czy wysokiej klasy specjalista w danej dziedzinie. Taki styl pracy ma
jednak swoje plusy i minusy. Przyjrzyjmy sie im na ponizszych przyktadach:

Katarzyna, informatyk, Gda nsk - pracuje w domu, a wsrod jej zleceniodawcéw sg firmy z Gdanska,
Warszawy, Bostonu, Nagpuru. Wiekszos¢ szczegotow ustala za posrednictwem maili i rozméw
telefonicznych. Jak sama podkresla, ten spos6b pracy ma dwie podstawowe zalety. Po pierwsze
sama ustala swoj czas pracy, sama planuje zadania - jesli ma ochote w $rodku dnia pojecha¢ na
basen, po prostu to robi. Drugq zaletg sg zarobki - mimo, ze mieszka w Polsce, przyjmuje zlecenia
zagraniczne, wiec otrzymuje wynagrodzenie takie jak za granica. Obok zalet sg jednak tez i wady, jak
choéby niepewnosc¢ zlecen i konieczno$¢ samodzielnych negocjacji. Po zakonczeniu jednego projektu
nigdy nie jest sie pewnym, kiedy nadarzy sie okazja pracy przy nastepnym. Wspétpraca z réznymi
zleceniodawcami w réznych krajach wymaga réwniez dostosowania sie do r6znych stref czasowych -
réwniez p6zng nocg lub nad ranem.

Marcin, naukowiec, Krakéw - jest pracownikiem naukowym jednej z renomowanych polskich uczelni.
Wydawacé by sie moglo, ze jest to praca stacjonarna, zwigzana z macierzystym instytutem. W praktyce
jednak Marcin angazuje sie w wiele projektow europejskich, z ktorymi zwigzane sg kontakty z innymi
uczelniami i firmami z Europy, a czasem réwniez spoza jej obszaru. Cho¢ duza cze$¢ pracy opiera sie
na komunikaciji telefonicznej oraz internetowej, w ciggu roku wielokrotnie zdarzajg sie wyjazdy. Jedne
sg krotsze, np. tygodniowe, inne trwajg nawet dwa miesigce. Niewatpliwym plusem takiej pracy jest
mozliwosé poznania $wiata, nowych ludzi, kultur. Dodatkowo staty kontakt z jezykami obcymi (nie
tylko angielskim), umozliwia ich doskonalenie, co znacznie podnosi konkurencyjnos¢ Marcina na rynku
pracy. Zdecydowang wadg jest natomiast krotki czas pomiedzy decyzja o wyjezdzie, a samym
wyjazdem, co moze powodowac¢ znaczne zmiany wczesniej podjetych planéw - zaréwno zawodowych,
jak i prywatnych.

Jean, specjalista ds. zarz adzania wierzytelno $ciami, Pary z - pracuje w jednej z francuskich firm
doradczych. Mimo, ze ma swoje biurko w paryskiej siedzibie firmy, to od kilku miesiecy do 2-3 lat
spedza u danego klienta. Pracuje zatem nie tylko w Paryzu, ale bywa oddelegowywany na
Madagaskar, do Tokio, czy Londynu. Niewatpliwg zaletg pracy Jeana jest wyjatkowa ré6znorodnosé
wykonywanych zadan, ktéra wyklucza jakiekolwiek znuzenie czy rutyne. Umozliwia nie tylko staty
rozwoj, ale i poznanie wielu ciekawych ludzi i wspaniatych miejsc. Jednak diugie i czeste wyjazdy
Jeana praktycznie uniemozliwiaja zbudowanie dalekosieznych planéw, jak choc¢by podjecia kolejnych
studiéw. Przeszkadzajg one rowniez partnerce, ktérej ciezko osiggnaé sukces zawodowy, gdy co
chwila musi zmienia¢ miejsce zamieszkania i prace. Problemem bywajg rowniez réznice kulturowe -
mniej odczuwalne podczas wyjazdéw na tydzien - dwa, podczas wyjazdéw na kilka miesiecy potrafig
by¢ ucigzliwe - dlatego kazdy wyjazd do innego kulturowo zakatka wymaga gruntownego
przygotowania.

Czy warto pracowa¢ w ten sposob? To zalezy od nas samych. Dla jednych ciggte zmiany i zwigzane
z nimi konsekwencje to co$, co nadaje sensu zyciu. Inni wybiorg stabilizacje, Swiadomos¢, ze znajg



swoje miejsce pracy i ludzi, ktérych tam spotkajg. Dzieki temu, ze wiele zawoddw pozwala na
wyspecjalizowanie, istnieje wiele innych dziedzin, w ktérych mozna realizowa¢ taki styl pracy. Wybér
stacjonarnego, badz mobilnego stylu pracy nalezy do kazdego z nas.
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